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RELATÓRIO DE EXECUCÃO DO OBJETO

PRESTA O DE CONTAS _

MODALIDADE: Termo de Fomento n" 015/2024 - ENSINO

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL:
Movimento Social de Promoção Humana

CNPJ: 23.952.97 l/000 1 -37

TIPO DE PRESTA DE CONTAS
RELATORIO FINAL - 2910212024 a27l),212024

1.0 OBJETO DA PARCERIA:

Atender 429 (qtatrocentos e noventa e quatro) crianças, na faixa etâría de 02 (dois) a 05 (cinco) anos, em

situação de lulnerabilidade social, afastando-as de situações de risco, promovendo o fortalecimento dos

vínculos familiares, desenvolvendo independência e autonomia, trazendo para junto de si um conhecimento

que as auxilie dentro e fora da escola, de maneira que possam interagir com o concreto, construindo assim seu

conhecimento de mundo.

2.0 METAS PROGRAMADAS:

Prestar atendimento educacional em regime integral e parcial para 494 (quatrocentos e noventa e quatro)

crianças na faixa etítria de I (um) a 5 (cinco) anos.

Desenvolver um trabalho de excelência para a educação infantil, através de aulas e atividades ministradas

pelos professores enfatizando os eixos estruturantes, as interações e brincadeiras.
Proporcionar condições adequadas para melhorar a aproximação da família com a escola no acompanhamento

e desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo e social do aluno.

Oferecer às crianças matriculadas experiências das diversas linguagens artísticas: aulas de música, aula de

karatê, aula de informática e educação fisica. As atividades extraclasses devem ser trabalhadas com

instrutores especializados na área de afuação.

Abordar temas do cotidiano das crianças de forma lúdica explorando as mais diversas habilidades. A partir da

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) proporcionar jogos, brincadeiras, atividades lúdicas, contos de

histórias através do planejamento pedagogico realizado pelas professoras e com apoio da coordenação

pedagógica.
Prestar atendimento e cuidados, zelando pelo bem-estar da criança, suprindo as necessidades e promover

cuidados associados ao desenvolvimento da identidade, da integridade e da autoestima infantil.

3.0 FORMA DE EXECUÇÃO:

Para atingirmos as metas estabelecidas no plano de trabalho foram necessárias a realizaçáo das diversas

atividades distribuídas em cada segmento, através de:

3.1 Maternal I:
o Atendimento em regime integral e parcial, com horários flexíveis para adaptação das crianças.

r Rotina estruturada com momentos de alimentação, higiene, descanso e atividades lúdicas.

r Acolhimento personalizado paru garantir a segurança emocional e fisica das crianças.

o Atividades sensoriais e motoras, como manipulação de texturas, brincadeiras com blocos e bolas, e

estímulos visuais e sonoros,
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r Priorização do eixo "Brincar e Interagir", com atividades que estimulem a curiosidade e a exploração.
o Uso de brinquedos educativos, como quebra-cabeças, blocos de montar e jogos de encaixe.
o Atividades de imitação e faz de conta, como casinhas e teatrinhos.
o Reuniões periódicas com os pais para discutir o desenvolvimento das crianças.

o Envio de relatórios individuais com informações sobre o progresso fisico, emocional e cognitivo.
. Eventos como "Dia da Família na Escola" e oficinas para pais e filhos.
o Aulas de música com foco na exploração de sons e ritmos, utilizando instrumentos simples como

chocalhos e tambores.
o Atividades de expressão corporal, como dança e movimentos livres.
o Introdução à arte visual, com pintura a dedo e colagem.
o Atividades que exploram o cotidiano das crianças, como "Hora da Comida" e "Hora do Baúo".
o Brincadeiras que desenvolvem a coordenação motora, como amarelinha e bolhas de sabão.

o Contação de histórias com fantoches e livros ilustrados.
o Cuidados corn a higiene, alimentação e descanso, de acordo com as necessidades de cada criança.
r Estímulo ao desenvolvimento da identidade e da autoestima, com elogios e incentivos.
r Atividades que promovem a integridade fisica e emocional, como massagem e relaxamento.

3.2 Maternal II:
o Introdução de atividades mais estruturadas, como rodas de conversa, contação de histórias e

brincadeiras em grupo.
o Estímulo à autonomia, com incentivo para que as crianças realizem pequenas tarefas, como guardar

brinquedos e lavar as mãos.
r Atividades de exploração do ambiente, como passeios pelo pátio e jardinagem.

r Priorização do eixo "Brincar e InteragiÍ", com atividades que estimulem a curiosidade e a exploração.
o Uso de brinquedos educativos, como quebra-cabeças, blocos de montar e jogos de encaixe.
o Atividades de imitação e faz de conta, como casinhas e teatrinhos.
o Reuniões periódicas com os pais para discutir o desenvolvimento das crianças.
o Envio de relatórios individuais com informações sobre o progresso fisico, emocional e cognitivo.
o Eventos como "Dia da Família na Escola" e oficinas para pais e filhos.
r Aulas de música com foco na exploração de sons e ritmos, utilizando instrumentos simples como

chocalhos e tambores.
o Atividades de expressão corporal, como dança e movimentos livres,
o Introdução à arte visual, com pintura a dedo e colagem.

3.3 Pré I:
e Atendimento em regime integral e parcial, com horários adaptados às necessidades das famílias.
r Rotina diária que inclui momentos de acolhimento, atividades pedagógicas, refeições, descanso e

brincadeiras liwes.
o Atividades que promovem a socialização e a adaptação ao ambiente escolar, como rodas de conversa e

dinâmicas em grupo.
o Estímulo à autonomia, com incentivo para que as crianças realizem pequenas tarefas, como organrzar

materiais e cuidar de seus pertences.
o Ênfase no eixo "Brincar e Interagir", com atividades que estimulem a criatividade e a imaginação.
o Brincadeiras dirigidas que desenvolvem habilidades sociais, como jogos de regras simples e

atividades em grupo.
r Atividades de faz de conta, como teatrinho e casiúa, que promovem a expressão oral e a empatia.

r Exploração de materiais diversificados, como massinha, tintas e blocos de montar, para desenvolver a

coordenação rnotora fina.
o Reuniões periódicas com os pais para discutir o desenvolvimento das crianças.

r Envio de relatórios individuais com informações sobre o progresso fisico, emocional e cognitivo.
r Eventos como "Dia da Família na Escola" e oficinas para pais e flrlhos.

r Uso de taformas S vídeos e sobre as atividades
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realizadas.
Aulas de música com foco na exploração de sons e ritmos, utilizando instrumentos simples como
chocalhos e tambores.

o Atividades de expressão corporal, como dança e movimentos livres.
e Introdução à arte visual, com pintura a dedo e colagem.
r Aulas de educação fisica com jogos e brincadeiras que promovem o desenvolvimento motor

3.4 Pré II:
o Atendimento em regime integral e parcial, com foco na preparação para o ensino fundamental.
o Rotina estruturada que inclui atividades pedagogicas mais complexas, como projetos interdisciplinares

e atividades de leitura e escrita.
o Estímulo à responsabilidade, com tarefas como cuidar do material coletivo e participar da organizaçào

da sala de aula.
o Atividades que promovem a independência e a autoconfiança, como apresentações de trabalhos e

participação em eventos escolaÍes.
r Ênfase no eixo "Explorar e Conhecer", com atividades que promovam a descoberta do mundo natural

e social.
o Projetos temáticos, como "Os Dinossauros" ou "O Corpo Humano", que integram diferentes áreas do

conhecimento.
o Brincadeiras que desenvolvem o raciocínio lógico, como quebra-cabeças e jogos de memória.
o Atividades de investigação e experimentação, como plantio de sementes e observação de fenômenos

naturais.
r Participação dos pais em atividades escolares, como contação de histórias e apresentações.

o Palestras e workshops sobre temas relevantes, como preparação paÍa o ensino fundamental e

desenvolvimento emocional.
r Envolvimento das famílias em projetos especiais, como feiras de ciências e exposições de arte.

e Comunicação constante por meio de aplicativos e reuniões individuais para acompanhar o progresso

das crianças.
o Aulas de música com foco no canto e no recoúecimento de instrumentos musicais.
o Aulas de karatê para desenvolver disciplina e coordenação motora.
o Aulas de informática com atividades lúdicas que introduzem conceitos básicos de tecnologia.
r Aulas de educação fisica com jogos e brincadeiras que promovem o desenvolvimento motor e a

cooperação.
o Projetos interdisciplinares que abordam temas do cotidiano, como "As Profissões" e "Os TranspoÍtes".
o Jogos e brincadeiras que desenvolvem o raciocínio lógico e a criatividade.
r Atividades de leitura e escrita, com foco no reconhecimento de letras e formação de palavras.

o Exploração de habilidades artísticas, como pintura, desenho e modelagem.

4.0 AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DE METAS:

A avaliação do desenvolvimento das crianças na Educação Infantil foi feita por meio do diário de bordo, onde

foram registradas as ações diárias e o comportamento dos alunos. Esse acompaúamento permitiu identificar

as habilidades e dificuldades, enriquecendo as informações sobre as atividades propostas. Além disso, as

rodas de conversa foram usadas para desenvolver a oralidade e a interação, proporcionando um espaço de

diálogo para os alunos. O portfólio foi aplicado semestralmente como método de avaliação, permitindo aos

pais e professores uma visão mais clara do progresso educacional da criança, Outros instrumentos de

avaliação, como fotos, vídeos, relatórios individuais e fichas de acompanhamento, foram alinhados com as

diretrizes da BNCC, fornecendo informações essenciais sobre o desenvolvimento da cÀança em diversas

áreas.

4.1 I:
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As crianças do Maternal I vivenciaram um ano repleto de descobertas e aprendizados, guiados por temas
mensais que estimularam sua curiosidade e desenvolvimento integral. Em fevereiro, o "Carnaval Encantado"
trouxe cores, ritmos e danças, com atividades sensoriais como pintura a dedo e exploração de instrumentos
musicais. Em março, o mundo mágico do circo f,oi explorado através de brincadeiras de imitação, como fazer
de conta que eram palhaços e equilibristas, e atividades com bolhas de sabão. Abril foi marcado pelo
"Verdadeiro Significado da Páscoa", com contação de histórias sobre partilha e renovação, além de uma
divertida caça aos ovos. Em maio, as crianças conheceram a cultura indígena, pintando seus corpos com tintas
atóxicas e confeccionando cocares coloridos. Junho trouxe o tema das profissões, com brincadeiras de faz de

conta, como "brincar de médico" e "bombeiro". Em julho, o "Dia Mundial do Meio Ambiente" foi celebrado

com plantio de sementes e exploração sensorial de elementos da naf.treza. Agosto mergulhou no folclore
brasileiro, com histórias do Saci e dalara, além de brincadeiras tradicionais como "corre-cutia". Setembro foi
a "Primavera das Cores", com atividades que exploraram flores, folhas e tintas, incentivando a observação da

natureza. Outubro foi um mês mágico, com histórias de aventuras e uma festa temática cheia de brincadeiras.
Novembro celebrou a diversidade com o tema "Colorindo Histórias", onde as crianças exploraram diferentes
culturas através de rnúsicas, danças e contação de histórias. O ano foi encerrado em dezembro com o tema

"Natal: Tempo de Esperança", onde confeccionaram enfeites natalinos e participaram de uma festa cheia de

músicas e danças, celebrando o espírito de união e amor.

4.2 Maternal II:
As crianças do Matemal II ernbarcaram em uma jomada de aprendizado e diversão, explorando temas

mensais que promoveram seu desenvolvimento Íisico, emocional e cognitivo. O ano começou com o

"Carnaval Encantado", onde exploraram cores e ritmos através de pinturas, danças e confecção de máscaras.

Em março, o circo foi o tema central, com atividades que incluíram brincadeiras de imitação, como

malabaristas e palhaços, e a criação de chapéus coloridos. Abril trouxe o "Verdadeiro Significado da Páscoa",

com historias sobre partilha e atividades como pintura de ovos e colagem de coelhinhos. Em maio, as crianças

aprenderam sobre os "Povos Indígenas", confeccionando cocares e explorando sons da natureza. Junho foi
dedicado às proÍissões, com brincadeiras de faz de conta e dramatizações de diferentes oficios. Em julho, o
"Dia Mundial do Meio Ambiente" foi celebrado com plantio de sementes e atividades de reciclagem. Agosto

mergulhou no folclore, com lendas como a do Saci e da Iara, e brincadeiras tradicionais. Setembro foi a

"Primavera das Cores", com atividades que exploraram flores e tintas, além de passeios ao ar livre. Outubro

foi um mês de magia, com histórias de aventuras e uma festa temática. Novembro celebrou a diversidade com

o tema "Colorindo Histórias", onde as crianças exploraram diferentes culturas através de músicas e danças. O

ano foi encerrado em dezembro com o tema "Natal: Tempo de Esperança", onde confeccionaram enfeites

natalinos e participaram de uma festa cheia de músicas e danças, celebrando o espírito de união e amor.

4.3 Pré t:
Os alunos do Pré I vivenciaram um ano repleto de aprendizados significativos em 2024, explorando temas

mensais que integraram brincadeiras, criatividade e conhecimento. O ano começou com o "Carnaval

Encantado", onde confeccionaram máscaras s adereços, além de dançar ao som de marchinhas. Em março, o

circo foi o tema central, com atividades como confecção de chapéus de palhaço e apresentações de um
"mini-circo". Abril trouxe o "Verdadeiro Significado da Páscoa", com atividades de culinária, como decorar

biscoitos, e discussões sobre valores como partilha. Em maio, as crianças aprenderam sobre os "Povos

lndígenas", confeccionando instrumentos musicais e participando de jogos tradicionais. Juúo foi dedicado às

profissões, com rodas de conversa sobre o que querem ser quando crescer e visitas de profissionais da

comunidade. Em julho, o "Dia Mundial do Meio Ambiente" foi celebrado com projetos de reciclagem e

passeios ecológicos. Agosto mergulhou no folclore, com lendas como a do Curupira e dramatizações feitas

pelas crianças. Setembro foi a "Primavera das Cores", com plantio de flores e atividades de pintura, Outubro

foi um mês mágico, com criação de histórias e dramatizações de contos de fadas. Novembro celebrou a

diversidade com o tema "Colorindo Historias", onde as crianças exploraram diferentes culturas através de

pesquisas e atividades culinárias. O ano foi encerrado em dezembro com o tema 'Natal: Tempo de

Esperança", onde confeccionaram cartões e participaram de uma festa cheia de músicas e danças, celebrando

o espírito de união e amor.
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4.4PréÍl:
As crianças do Pré II tiveram um ano marcado por experiências enriquecedoras, explorando temas mensais
para o preparo para o ensino fundamental. O ano começou com o "Camaval Encantado", onde
confeccionaram máscaras e adereços, além de dançar ao som de marchinhas. Em março, o circo foi o tema
central, com atividades como confecção de chapéus de palhaço e apresentações de um "mini-circo". Abril
trouxe o "Verdadeiro Significado da Páscoa", com atividades de culinária, como decorar biscoitos, e

discussões sobre valores como partilha. Em maio, as crianças aprenderam sobre os "Povos lndígenas",
confeccionando instrumentos musicais e participando de jogos tradicionais. Junho foi dedicado às profissões,
com rodas de conversa sobre o que querem ser quando crescer e visitas de profissionais da comunidade. Em
julho, o "Dia Mundial do Meio Ambiente" foi celebrado com projetos de reciclagem e passeios ecológicos.
Agosto mergulhou no folclore, com lendas como a do Curupira e dramatizações feitas pelas crianças.

Setembro foi a "Primavera das Cores", com plantio de flores e atividades de pintura. Outubro foi um mês

mágico, com criação de historias e dramatizações de contos de fadas. Novembro celebrou a diversidade com
o tema "Colorindo Histórias", onde as crianças exploraram diferentes culturas através de pesquisas e

atividades culinárias. O ano foi encerrado em dezembro com o tema 'Natal: Tempo de Esperança", onde

confeccionaram cartões e participaram de uma festa cheia de músicas e danças, celebrando o espírito de união
e amor.

5.0 IMPACTO DO BENEFÍCIO SOCIAL:

O impacto do beneficio social foi constatado através do desenvolvimento integral das crianças, da

aproximação das famílias com a escola e da construção de uma comunidade escolar mais inclusiva. A
parceria entre escola, famílias e comunidade foi efetivada por meio de reuniões periódicas, eventos como o

"Dia da Família na Escola", oficinas temáticas e o uso de plataformas digitais para comunicação,
fortalecendo os vínculos e criando um ambiente de confiança e apoio múfuo, Na vida dos alunos, o impacto
foi evidente no desenvolvimento cognitivo, emocional, social e fisico. Atividades lúdicas e interativas,
como os temas "Carnaval Encantado", "Mundo do Circo" e "Povos Indígenas", promoveram a criatividade,
a expressão artística e a consciência cultural. lâ o "Dia Mundial do Meio Ambiente" e a "Primavera das

Cores" incentivaram a conexão com a natureza e a responsabilidade ambiental. A convivência social foi
fortalecida através de jogos cooperativos, dramatizações e projetos como "Colorindo Historias: Celebrando

a Igualdade entre os Povos", que valorizaram a diversidade e o respeito às diferenças. A participação das

famílias em eventos e atividades, como a confecção de enfeites natalinos e a festa de encerramento,

reforçou os vínculos afetivos e proporcionou momentos de união e alegria. Além disso, o acompanhamento

individualizado e o suporte emocional oferecido pela equipe pedagógica garantiram que cada criança se

sentisse acolhida e valorizada, contribuindo para o desenvolvimento de sua autoestima e autoconfiança. Em

síntese, as metas atingidas através da aprendizagem e da convivência social impactaram profundamente a

vida dos alunos, preparando-os não apenas para os desafios acadêmicos, mas também paru a vida em

sociedade, como cidadãos conscientes, solidários e capazes de contribuir para um mundo melhor.

6.0 ANÁLISE CONCLUSIVA:

As ações previstas para o ano de 2024 foram executadas com autonomia, responsabilidade e dedicação,

sempre visando o aprendizado, o desenvolvimento integral e o bem-estar das nossas crianças. Os projetos e

temas trabalhados ao longo do ano permitiram que as crianças explorassem questões fundamentais como

identidade, relacionamentos interpessoais, socialização e novas descobertas, contribuindo para o

desenvolvimento de suas capacidades cognitivas, emocionais e sociais. Os resultados alcançados foram

positivos e atenderam plenamente às necessidades de cada criança, garantindo um ambiente acolhedor,

estimulante e significativo. As atividades lúdicas, ashistórias, os jogos e asbrincadeiras foram ferramentas

essenciais para promover a vivência do conteúdo escolar no dia a dia das crianças. Temas como "Carnaval
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Encantado", "Mundo do Circo", "Povos Indígenas" e "Colorindo Histórias" proporcionaram experiências
ricas e diversificadas, que incentivaram a criatividade, a expressão artísticae a consciência cultural. Além
disso, atividades relacionadas ao "Dia Mundial do Meio Ambiente" e à "Primavera das Cores" despertaram
a consciência ambiental e a conexão com a nat:ureza, enquanto projetos como "Quando eu crescer eu vou
ser..." (Profissões) e "Folclore e suas curiosidades" fortaleceram habilidades socioemocionais e valores
como respeito, empatia e cooperação, Concluímos que as crianças atendidas pela instituição ao longo de

2024 conseguiram desenvolver suas capacidades e habilidades de forma significativa, graças às iniciativas
e atividades realizadas pela equipe pedagógica, que não mediu esforços para garantir que as metas
propostas fossem atingidas com sucesso. A dedicação e o comprometimento de todos os envolvidos foram
fundamentais para criar um ambiente harmonioso e propício ao aprendizado, onde cada criança pôde se

sentir acolhida, valonzada e estimulada a crescer. Destacamos que, para o cumprimento das metas
pedagogicas propostas, a parceria entre a Organízaçáo Social responsável e a Prefeitura Municipal foi de

suma importância. Foi através do recurso Íinanceiro recebido que conseguimos reahzar nosso trabalho com
excelência, garantindo a estrutura necessária para oferecer um atendimento de qualidade e atividades que

promoveram o desenvolvimento integral das crianças.

Local: Pouso Alegre, MG Data:2710312025

Wfu,w"r,-
Presidente

i
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PRESTAÇÃO OT CONTAS - RELAÇÃO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVL

CNPJ: 23.952.97 | 10001 -37

TIPO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS rNsTrrurÇÃo saNcARIA

FrNAL - PERÍODO DE EXECUÇÂO - 2910212024 a

2711212024

RECURSO DATA

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

PARCELA

AG 0147

VALOR

Recebimento Recurso Ensino 2910212024 ytt R$ 37.800,00

1310312024 2t1l R$ 37.800,00

1810412024 3t 11 R$ 37.800,00

2310512024 4t 11 RS 37.800,00

2010612024 sl1l R$ 37.800,00

2410712A24 6l 11 Rs 37.800,00

2310812024 T ltl R$ 37.800,00

0211012024 8l 11 R$ 37.800,00

2411012024 9lrr R$ 37.800,00

301t012024 10/1 l R$ 37.800,00

221fi12024 fltl R$ 37.800,00

SUBTOTAL

RECURSO DATA PARCELA

R$ 415.800,00

VALOR

Rendimento Bruto referente as

aplicações financeiras
0312024 utr R$ 178,36

0412024 211t R$ 311,62

0512024 3l1t R§ 224,59

0612024 411t R$ 291,52

0712024 5llt R$ 136,24

0812024 61Lt R$ 240,90

0912024 7llt R$ 202,13

1012024 8/1 l R$ 269,81

n12024 9/11 R§ 624,37

1212024 10/r l R§ 278,77

FIN.A.L DE FIN CEIRÂ

MOilALTDADE: T§RMO DE FOMENTO N" 0$,15/2024 - R§CURSO: §NSI)'{O

MOVTMENTO SOCIAL DE PROMOÇÃO
HUMANA

cc - 3569-0

RELAÇÃO $nS nrCmrns

REJAÇA0 ü O § INVE §TrÀffi NTO§



tUtt
SUBTOTAL R$ 2.758,31

VALOR TOTAL DE ENTRADAS

TIPO DE DESPESA CNPJ / CPF FAVORECIDO VALOR

PSrCÓLOGo(A)

Remuneração Anual 071*{<{.*{.{.02 Ana Paula Mendes Fonseca R$ 20.267,15

13" Salário R$ 1.901,85

Rescisão R$ 5.480,87

Enc argo s/Ins s/Ir/F gtsPi s R$ 5.607,77

SUBTOTAL R$ 33.257,64

ASSISTENTE SOCIAL

Remuneração Anual 029:1.,1.{.**r. l8 Viviane Ribeiro Pereira Simões R$ 26.114,21

13'Salário R$ 2.600,53

Rescisão R$ 6.514,20

Enc argos/trnssllrlF gIs/P is R$ 7.057,85

SUBTOTAL R§ 42.286,79

PRESTADORES DE SERVIÇOS

Vale Transporte 083s2952000933
Expresso Planalto Transportes E
Logística Ltda

R$ 18.371,00

CARGO CPF NOME VALOR

Monitora 126***t(*,t<07 Adrielle Augusta Narcizo De Sowa R$ 234,00

Monitora 1,4r|******?/r.Í(, I 'a Ana Beatriz CainePalma Rs 1.212,00

Psicopedagoga 0gg{.>lr*,t {<{<09 Ana Carolina Fortes
:::j.

R$ 621,00

Monitora 106**,1.*,**43 Ana Caroline Vieira Lemes RS 1.212,00

Professora 087:l'x*i'*'152 Andressa Goncalves Matos Rs 1.146,00

Monitora

Professora
111:T:::90
026**t***!06

Angelica §ilverio Campos de Goes

Camila Aparecida Silveira de Amrda RS 384,00

Monitora 111****x*24 Daiana dos Santos Silva RS 423,00

Professora 022******07 Ianara Laynie Aparecida Cezario R$ 1.138,00

036xx*{<,r*! 12 Ivonete Maria Dos Santos RS 684,00

Professora l17x*{<r**3 I Jessica Rafaela Silverio RS 132,00

Professora 117***r<**31 Jessica Rafaela Silverio R$ 152,00

Professora 1 1 7{.*{< *< **3 1 :ssica Rafaela Silverio RS 176,00

Professora 117*t {.*,}r,3 I Jessica Rafaela Silverio R$ 1.200,00

Monitora

Professora

Aux. r

370**.+***.89
* **,1r33

Karina Danielle Silva De Morais

Kersia Costa Da Cruz Rocha

Larissa Rodrigues De Lima

R$ 90,00

R$ 414,00

-

R$ 460,00

Monitora 130***{,**60 Laure Dias De Carvalho R$ 33,00

Monitora 164x *,* x r. t,01 Lois Lene Moreira R$ 822,00

Assistente administrativo 080**t***00 Luisa De Paiva Costa RS 1.002,00

RELAÇÂO DAS RTCEITAS + INVESTTMENTOS

RS 418.558J1

i R#-LAÇÃü ÚnS,Unspnses :,

RELAÇÃO DAS DESPESAS

R$ 1.032,00

Aux. Limpeza

316**x,r**23



Cozinheira 063******09 Marcela Regina Pimentel R$ 1.282,00

lecretaria 016,r *,r,t,,r,f 1 1 Michele Pereira da Costa RS 228,ü0

Monitora 117**tí**tê94 Nathalia Da Silva Delgado R$ 676,00

4onitora 083*{,{.,r**96 Paula Pereira de Souza R$ 210,00

Paulo Angelo Dos Santos R$ 1.212,00591******00
Monitora 081x***,1.*92 Rafaela Sousa Chagas R$ 1.014,00

R$ 822,00078*{.*i.,1,*36 Tatiana De Paula Marcelino

Cozinheira 896t*.,1.*1,*04 Valdirene Aparecida Da Costa Ferreira R$ 360,00

VALORD CNPJ / CPF NÀVORECIDO

R$ 6.494,78Exames Ocupacionais 30128558000109 Somar Saude Ocupacional Ltda

R§ 220,94Encargos fiscais: COFINS - PIS - CSLL - IR PJ das notas de Exames Ocupacionais

VALOR

R$ 6,00
- s2240

Carga inicial

CPF

045***.r.t*.20

I

manutenção

Rs 22,00

R$ 38,00Admissional Exame clínico

R$ 5,00

-==:

tr :l:t: ::a

I temissional Exame clínico R$ 38,00

N DeAugusta atctza

Esocial-
140**,F***74 Ana BeatrizCaine Palrna - Monitora R$ 6,00

R$ 5,00

R$ 38,00

-

Demissional Exame clínico R$ 38,00

-s222A
eSocial

R$ 5,00

Aux. Limpeza

Monitora

EXAME
Adriano Geraldo Domiciano - Aux de

Admissional Exame
Audiométrico

Admissional Transmissão eSoçial
- s2220

Demissional Exame
Audiomékico

Rs 22,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,OC

Admi s sion aI Car ga inic ial
Esocial- 52240

126**'****07 R$ 6,OC

Admissional Exame clínico R$ 38,00

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Admission al Car ga inicial
Esocial- 52240

000f*x**x95 Alcione Goretti Da Costa Coelho -
Professora

Rs 6,00

Admissional Exame clínico R$ 38,00

Admissional Transmissão esocial
- s2220

R$ 5,00

Demissional Exame clínico R$ 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Admissional Exame clínico

Admissional Transmissão esoCial
- s2220



R$ 6,00
Admission al Car ga inicial
Esocial- 52240

429t('E**+*16
Ana Beatriz Morçira - Supervisora
Administrativa

Admissional Exame clínico R$ 38,00

R$ 5,00
Admissional Transmissão esocial
- s2220

R$ 38,00Demissional Exame clínico

5RS ,00
Transmissão esocial

- s2220

Admissional Carga inicial
Esocial- 52240

I

088**'x{'*'r'09 
lAna 

Carolina Fortes - Psicopedagoga R$ 6,00

R$ 38,00Admissional Exame clínico

Rs 5,00Admissional Transmissão eSocial
- s2220

I- R$ 38,00Demissional Exame clínico

R$ 5,00
I

Demissional Transmissão eSocial
- s222A

R$ 6,00Admission al Cargainicial
Esocial- 52240

106*x **,r*43 Caroline Lemes -VieiraAna Monitora

R$ 38,00Admissional Exame cIínico

R$ 5,00Admissional Transmissão eSocial
-s2220 :

R$ 38,00Demissional Exame clínico

R$ 5,00Demissional Transmissão eSocial
- s2220

Admissional Carga inicial
Esocial- 52240

030*t,1.***,79
Andreia Cristina De Almeida Oliveira -
Professora

R$ 6,00

Admissional Exame clínico a:: R$ 38,00

R$ 5,00

R$ 38,00Demissional Exame clínico

Rs 5,00
eSocial

Adrni ssion al Car ga inicial
Esocial- 52240

Andressa De Souza Ferreira De Lima -
Professora

Rs 6,00

Admissional Exame clínico R$ 38,00

Transmissão eSocial
:t:l

R$ 5,00

Demissional Exame clínico R$ 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Admissional Carga inicial
Esocial- 52240

Admissional Exame clínico

103***,r!*,F82
Beatriz Azevedo Silva De Souza -

Monitora

R$ 38,00

R$ 6,00

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Demissional Exame clínico R$ 39,00

328*x+*,F,r99



Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Admissional Exame clínico 737******79 Carla Roberta Souza Da Costa -
Professora

R$ 38,00

R$ 5,00

Demissional Exame clínico , ,, ,, .-

Demissional Transmissão esocial
- s2220

Admission al C ar ga inicial
Esocial- 52240

Daiana Dos Santos Silva - Monitora R$ 6,00

R$ 38,00

R$ 5,00

Admissional Exame clínico

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 38,00Demissional Exame clínico

R$ 5,00
Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 38,00Àdmissional Exame clínico 020**{.x*{.07 Danielle Cristina Silva - Professora

Admissional Carga
Esocial- 52240

inicial
R$ 6,00

Admissional Transmissão eSocial
-s2220

Demissional Exame clíniço

R$ 5,00

R$ 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Admissional Carga inicial
Esocial- 52240 

.

Admissional Exame clínico

002**,lr***25
Darlene Aparecida Silva Freitas -

R$ 6,00

R$ 38,00

Admissional
- s2220

Transmissão esocial
RS 5,00

Admission al Car ga inicial
Fsocial- 52240

000****,t,*,39
Denise Silva Rodrigues Pereira -
Auxiliar de limpeza

R$ 6,00

Exame clínico R$ 38,00

Transmissão eSocial
R$ 5,00

Pontual CAT -
R$ 50,00

RS 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

AdmissionalCarya inicial 
,

Esocial- 52240

Admissional Exame clínico

Everton Ricardo Resende Barbato
Bastida - Instrutor de cursos livres

R$ 38,00

R$ 6,00

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Demissional Exame clínico R$ 39,00

Demissioual
-s2220

Transmissão eSocial
R$ 5,00

R$ 39,00

1 I 1******24

Demissional Exame clínico

087*,k*{.,k,Ê54



R$ 6,00

R$ 38,00

100***'1.*{.90
Femanda Ingrid Dias Oliveira Ribeiro -

Professora
Admissional Carga inicial
Esocial- 52240

Exame

R$ 5,00Admissional Transmissão eSocial
- s2220

RS 5,00

R$ 38,00Demíssional Exame clínico

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

Rs 6,00

R$ 38,00

Gabriela Maria Aparecida Brito -
Professora

Exame

inicial

R$ 5,00Admissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 6,00

R$ 38,CI0

Ianara Laynie Aparecida Cezano
Professora

022******07

clínico

R$ 5,00

R$ 38,00

R$ 5,00Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 6 00,Isabela Da Silva - MonitoraCarga inicial
Esocial'52240

R$ 38,00clínicoExame

R$ 5,00

R$3

03 ****!k t2

38

38,Demissional Exame clínico

Rs 38,00

R$ 5,00Transmissão
-s2220

R$ 38,00

R$ 5,00Transmissão eSocial
s2220

R$ 6,00I l7*.**,1,{.x3 I
Jessica Rafaela Silverio Carvalho -
Professora

Admission al Car ga inicial
Esocial- 52240

Admi ssion al Carga inicial
Esocial- 52240

Demissional Exame clínico

140******69

Àdmissional Transmissão eSocial
- s2220

Demissional Exame clínico

Demissional Transmissão eSocial

-s2220
RS 5,00

Admissional Carga inic ial
Esocial- 52240

Ivonete Maria Dos Santos - Auxiliar de

Iimpeza
R$ 6,00

clínico

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ s,OC

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Admission al Carga inicial
Esocial- 52240

77Zr<***'Fx00 Jaqueline Reis Dias - Secretaria R$ 6,00

Adrnissional Exame clínico

Demissional Exame clínico



R$ 38,00

38,00

Transmissão eSocial

R$ 38,00

Silva

Katiane De Fatima Lopes Oliveira -
Professora

R$ 38,00

rlínico

inicial
s2240

Admissional Exame clínico

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

clínicoExame

R$ 38,00

Admissional Transmissão eSocial
-s2220

R$ 5,00

Demissional Exame clínico

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Admission al Cx ga inic ial
Esocial- 52240

119******.09
Karina Dafrre De Andrade Nascimento
- Coordenadora Pedagogica

R$ 6,00

Admissional Exame clínico

R$ 5,00

Demissional Exame clínico

Demissional Transmissão esocial
- s2220

R$ 5,00

A dmission al Car ga inici al
Esocial- 52240

370,1,*,1.{,**!89 R$ 6,00

Admissional Exame clínico R$ 38,00

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Admissional Car ga inic ial
Esocial- 52240

083**,,1,*,*x42 R$ 6,00

Admissional Exame clínico

Admissional Transmissão esocial
- s222A

R$ 5,00

R$ 38,00

Demissional Transmissão eSocial
-s2220

RS 5,00

316,l(,r*t,l,r(23
Larissa Rodrigues De Lima - Aux
Administrativo

R$ 6,00

R$ 38,00

R$ 5,00

Admission al Carga inicial
Esocial- 52240

130***{.xx60 Laure Dias De Carvalho - Monitora R$ 6,00

R$ 38,00

Admissional Transmissão eSocial
-s2220

R$ 5,00

Admissional Exame clínico 080*{<*{<*,f 00
Luisa De Paiva Costa - Assistente
Administrativo

R$ 38,00

Admission al Car ga inicial
Esocial- 52240

R$ 6,00

Admissional Transmissão eSocial
-s2220

RS 5,OC

Demissional Exame clínico R$ 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00



R$ 38

R$ 38,00

Transmissão eSocial
s2220

38,00Demis Exame

R$ 6,00Paulo Angelo Dos Santos - Auxiliar de

limpeza
R$ 38,00Exame

RS 5,00

R$ 38,00

R$ 5,00

R$5

38,00

Transmissão

- s2220

"r'l000****,1.x
Rose AparecídaCezario - Auxiliar de

limpeza
6,00

R$ 38,00

R$

::

R$ 5,00

Demissional Exame clínico R$ 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

131*4.*.**,,t62 Rubiana Oliveira Da Silva - Professora RS 6,00

R$ 6,00Maira Machado Pereira - Aux
Adminishativo

092*{<{í**'1.66Admissional Carga inicial
Esocial- 52240

Admissional Exame clínico

R$ 5,OCAdmissional Transmissão eSocial
-s2220

R$ 6,00016***+àt* I I Michele Pereira Da Costa - SecretariaAdmissional Carga inicial
Esocial- 52240

Admissional Exame clínico

R$ 5,00

clínico

R$ 5,00Demissional Transmissão eSocial
- s2220

59 1 
*****t00Admissional Carga inicial

Esocial- 52240

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

Demissional Exame clínico

Demissional Transmissão eSocial
-s2220

Rs 6,00138*x{.*+*59
Rafaela Moreira Franco - Supervisora
Pedagógica

Admissional C arga inicial
Esocial- 5224A

RS 38,00Admissional Exame clínico

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 38,00Demissional Exame clínico

R$ 5,OC
Demissional Transmissão eSocial
- s2220

Rafaela Sousa Chagas - Monitora R$ 6,OC
Admi ssion al Car ga inicial
Esocial- 52240

091**,k***92

R$ 38,0CAdrnissional Exame clínico

RS 5,OC
Admissional Transmissão eSocial
- s2220

Demissional Exame clínico

R$ 5,00

Admission al Carga inicial
Esocial- 52240

Admissional Exame clínico

Admissional Transmissão esocial
- s2220

Admissional Carga inicial
Esocial- 52240



R$ 38,00Admissional Exame clínico

R$s 00Admissional Transmissão eSocial
- s2220

l::'=

R$ 6,00413**,t,1Ç**68
Silvia Helena Da Silva - Auxiliar de

Limpeza
Admissional Carga inicial
Esocial- 52240

R$ 38,00Admissional Exame clínico

,00
Admissional Transmissão
- s2220

eSocial

R$ 38,00Demissional Exame clínico

R$ 5,00Demissional Transmissão eSocial
- s2220

Tamires Lopes De Oliveira'
Professora

Admission al Car ga inicial
Esocial- 52240

R$ 38,00Admissional Exame clínico

R$ 5,00Admissional Transmissão eSocial
-s2220

Rs 50,00

R$ 5,00

R$ 6,00Admission al Car ga inicial
Esocial- 52240

704****+*49 Terezinha Pereira Da Silva - Atxiliar
de lrmpcza

RS 5,00

R$ 38,00Admissional Exame clínico

Admissional Transmissão esocial
c111n

- JLLLW

eSocial
- s2224

clínico .,, Rs 38,00

R$ 5,00

Admi ssion al Car ga iniçial
Esocial- 52240

896*{.*'**x04
\r'aldirene Aparecida
- Coziúeira

Da Costa Ferreira
R$ 6,00

Admissional Exame clínico R$ 38,00

Admissional Micologico de

Uúas
Rs 14,44

Admissional PPF -

Coproparasitológico de fezes
:

:

R$ 9,12

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Demissional Exame clínico RS 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220 ,00

Helena Da Rocha MonitoraVanessa

105****rí*61 R$ 6,00

Monitoração Pontual CAT -
Comunicado Acidente do trabalho

clínico

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

Admission al C ar ga inicial
Esocial- 52240

096***.*.**62 R$ 6,00

Admissional Exame clíniço R$ 38,00

Admissional Transmissão esocial
- s2220

R$ 5,00

Demissional Exame clínico R$ 38,00



R$ 5,00

R$ 6,00029*{.***.* l8 Viviane Ribeiro Pereira Simoes -
Assistente socialEsocial- 52240

inicial

RS 38,00Admissional Exame clínico

RS 5,00Admissional Transmissão eSocial
-s2220

R$ 38,00

5R$ ,00
Demissional Transmissão

SupervisorJrurior anaFr

R$ 38,00

8

8

AdmissionalCxga
Esocial- 52240

inicial

Exame

R$3

Gabriele Coelho Faggiani - Diretor (a)

administrativo
R$ 6,00

Admissional Carga

R$ 38,00

3

Admission a\ Car ga inicial
Esocial- 52240

Admissional Exame clinico
i iL:;

R$ 38,00

Admissional Transmissão çSocial
- s2220

R$ 5,00

Demissional Transmissão eSocial
-s2220

Admissional Carga inicial
Esocial- 52240

096******99 R$ 6,OC

Admissional Exame clínico

Adrnissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Demissional Exame clínico R$ 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Admissional Carga inicial
Esocial- 52240

087*{.x,**{.52
Andressa Goncalves Matos -
Professora

R$ 6,00

Admissional Exame clínico

Adrnissional Transmissão e Social
- s2220

R$ 5,00

Demissional Exame clínico

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

066****{.*07
Claudia Aparecida Do Carmo Souza -
Professora

RS 6,00

R$ 38,00

Admissional Transmissão eSocial
-s2220

R$ 5,00

Demissional Exame clínico

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

10 1 
***** *05

Admissional Exame clínico

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Demissional Exame clínico

Demissional Transmissão eSocial
-s2220

R$ 5,00

102r.,t ****33 Kersia Costa DaCruz Rocha -
Professora

R$ 6,00



Demissional Exame clínico R$ 38,00

eSocial R$ 5,00

cial
164{.+,r*{É+01 Lois Lene Moreira - Monitora RS 6,00

Admissional Exame clínico R$ 38,00

R$ 5,00
Admissional Transmissão eSocial
- s2220

Demissional Exame clinico R$ 38,00

R$ 5,00Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 9,12

R$ 6,00

Admissional PPF

@
Esocial- 52240

Marcela Regina Pimerlel: q94nhe{1

R$ 39,00

RS 14,44

*_dmission:l Pxame clilico
Admissional Micológico de

Uúas

RS 5,00
Admissional Transmissão eSocial
- s2220

Demissional Exame clínico R$ 38,00

R$ 5,00Demissional Transmissão
- s2220

eSocial

Rs 6,00
Admission al Car ga inicial
Esocial- 52240

Admissional Exame clínico

117't'F****94

-

Nathalia Da Silva Delgado - Monitora

Admissional Transmissão eSocial
-s2220

Demissional Exame clínico R$ 38,00

R$ 5,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Admissional Carga inicial
Esocial- 52240

Rafael Machado De Figueiredo -
Coordenador Administrativo

R$ 6,00

Exame

Admissional Carga inicial
Esocial- 52240

131{<***,r,1.79 Raquel Mariane Machado - Monitora R$ 6,00

Admissional Exame clínico
.:'

.
R$ 38,00

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

00

Retorno ao Trabalho Exame
clínico

R$ 39,00

R$ 5,00
Retomo ao Trabalho Transmissão

esocial -52220 .1,:. 
'

,.1.,.

063{.,r**,1,*09

R$ 38,00

094****t*24

Admissional Exame clínico R$ 38,00

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

Rs 5,00

R$ 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00



Admissional Exame clínico RS 38,00

Admissional Transmissão eSocial
- s2220

. R$ 5,00

Demissional Exame clínico R$ 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

RS 5,00

Admission aI C ar ga ini cial
Esocial- 52240

**28
Thamires Daiane Do Prado
Professora

R$ 6,00

Admissional Exame clínico R$ 38,00

sional Exame

R$ 5,00

R$ 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

Rs 5,00

Admissional Carga inicial
Esocial- 52240

123:1.,t*r, *it32 Thayna Helena Dias - Monitora R$ 6,00

Admissional Exame clínico

Admissional Transmissão esocial
- s2220

Demissional Exame clínico Rs 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220 00R$ 5,

Admissional PPF 062**,k,r*,í4'/ Zuziana Julio - Auxiliar de Cozinha R$ 9,12

Admission al Car ga inic ial
Esocial- 5224A

Admissional Exame clínico

R$ 6,00

R$ 38,00

Admissional Micológico de

Uúas R$ 14,44

Admissional Transmissão esocial
- s2220

Demissional Exame clínico R$ 38,00

eSocialD

Exame clínico 020**'lc***70 tora

RS 5,00

R$ 39,00

Admissional Transmissão eSocial
- s2220 R$ 5,00

LnicialAdmissional Carga i

Esocial- 52240
R$ 6,00

Admissional Exame clínico 102****r*69 Aline Aparecida Pereira - Professora R$ 38,00

Adrnissional Transmissão eSocial
- s2220

5,00

Admissional Carga inicial
Esocial- 52240

R$ 6,00

Demissional Exame clínico R$ 38,00

Admission al. Car ga inic ial
Esocial- 52240

128***{,*'|s20
Stephanie Pollyanna De Oliveira
Ribeiro - Monitora

R$ 6,00

Admissional Transmissão eSocial
-s2220

R$ 38,00

R$ 5,OC

RS 5,00



Demissional Transmissão eSocial
- s222A

R$ 5,00

Admissional Exame clínico Angelica S

Monitora
ilverio Campos De

R$ 38,00

Admissicnal Carga
Esocial- 52240

inicial
RS 6,00

Admissional Transmissão eSocial
- s2224

R$ 5,00

Demissional Exame clínico ,00

Demissional Transmissão esocial
- s222A

R$ 5,00

Admissional Exame clínico Camila Aparecida Silveira De Amrda
Professora

RS 38,00

Admissional Transmissào esocial
- s2220

R$ 5,00

Admissiona I Carga inicial
Esocial- 52240

R$ 6,00

Demissional Exame clínico R$ 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Periódico Micológico de Unhas
Danielle Cristina De
Âuxiliar de Cozinha

Oliveira -
R$ 14,44

Periódico Exame R$ 38,00

R$ 9,12

Periódico Transmissão eSocial -
s2220

R$ 5,00

Retorno ao trabalho Exame
clínico

R$ 38,00

Retomo ao trabalho Transmissão
eSocial -52220

Periódico Exame clínico 044**r,,**r,01 Juliana Macedo De Lima - Professora R$ 38,00

RS 5,00

Periódico Exame clínico 772*,r,r*.x,800 Maria De Fatima Pinto - Professora R$ 38,00

Periódico Transmi ssão eSocial
s2220

R$ 5,00

Periódiço Exame clínico 042*4<r*+tÉ74 Roselene Braga Rosa - Professora R$ 38,00

Periodico Transmissão esocial -
s2220

R$ 5,00

Periódico Exame clínico gg6*****{ê34 Tania Da Silva Santos - Professora R$ 38,00

Demissional Exame clínico R$ 38,00

Demissional
-s2220

Transmissão eSocial
R$ 5,00

{.X,1.**57054* R$ 38,00

414**1q**.{.00

026*{.*{.+,r06

022**,t r**95

Periódico PPF

R$ 5,00

Periódico Transmissão esocial -
s2220

Periódiço Transmissão e§ocial -
s2220

R$ 5,00

Periódico Exame clínico



Periódico Transmissão esocial -
s2220

5 00

Demissional Exame clínico R$ 38,00

Demissional
- s2220 R$ 5,00

029******65 Vania De Fatima Martins - Professora R$ 38,00

Periódico Transmissão eSocial -
s2220 R$ 5,00

Dernissional Exame clínico 929*x*x{c,1.06
Ana Paula Da Silva Pereira Norberto -
Prol'essora

R$ 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220 R$ 5,00

,Í^ Ir r^--l*- Í:^-*-^^^ r 8,00

Admissional Transmissão esocial
-s2220 5,00

Admissional Ci
F.social- 52240

Demissional Exame çlínico

ial

R$ 38,00

RS 6,00

Demissional
-s2220

Transmissão eSocial
R$ 5,00

Admissional Exame clínico
Marina Evelyn De Souza - Auxiliar de

Coziúa Rs 38,00

Admissional PPF

Admissional Micológico de

Uúas

R$ 9,12

R$ 14,44

Admission al Car ga inic ial
Esocial- 52240 R$ 6,00

Admissional Transmissão eSocial
- s2220 5,00RS

Admissional Exarne clínico 078*****,r36 TatianaDe Paula Marcelino - Monitora R$ 38,00

Adrnissional Transmissão eSocial
- s2220 R$ 5,00

Carga inicial
s2240

R$ 38,00

R$ 6,00

s§ao

- s2220 R$ 5,00

Admissional Exame clínico 114'F,(***t 12 Thalita Cristina Fernandes - Monitora R$ 38,00

Admissional Transmissão
- s2220

RS 5,00

Carga iniçial

R$ 38,00

R$ 6,00

Admissional Carga inicial
Esocial- 52240

R$ 6,00

Periódico Exame clínico

Adrnissional Exame clínico 071*{í****02

701***.***05

Demissional Exame clínico

Admissional Exame clínico Wanessa Goncalves Matos - Monitora

R$ 5,00



Admissional Exame clínico 099,t í(*tr<{.03 Gabrielly Dutra Daniel - Aux
Admini R$ 38,00

s2240
Carga

Demissional Exame clínico R$ 38,00

Demissional Transmissão eSocial
- s2220 R$ 5,00

4g**

Admissional Carga inicial
Esociai- 52240 R$ 6,00

Admissional Exame clínico l0l *x*{<{<*07 Ana Isa Batista Luiz - Monitora R$ 38,00

R$ 38,00

R$ 5,00

060*

-S R$ 6,00

R$ 28,00

Monitora
dos Reis

Transmissão eSocial
- s2220

R$ 5,00

Admissional
-s2240

Carga Inicial eSocial
R$ 6,00

083**,t***96

R$ 5,00

Admissional Carga Inicial eSocial
- s2240

R$ 6,00

Admissional Exame clínico 095*,t<*,,t*x 18
Taline Aparecida
Melo - Monitora

Calisto Fernandes
R$ 38,00

Admissional Transmissão eSocial
- s2224

t:

00R$ ,

Admissional Carga Inicial
- s2240

R$ 6,00

Admissional Transmissão esocial
- s2220 R$ 5,00

RS 6,00

Admissional Exame clínico Thais Regina da Silva - Monitora R$ 38,00

R$ 5,00

Àdmissional Transmissão esocial
- s2220 R$ 5,OC

Admissional Carga Inicial esocial
-s2240 R$ 6,00

clínico

Demissional Transmissão eSocial
- s2220

Admissional Exame clínico Breno Gomes Oliveira - Monitor R$ 38,00

Adrnissional Transmissão esocial
-s2220 R$ 5,00

Demissional Exame clínico

Demissional Transmissão eSocial
- s2220 R$ 5,00

Admissional Exame clínico 098*{.xx**35 R$ 38,00

clínico Paula Pereira de Souza - Monitora R$ 38,00



Demissional
-s2224

Transmissão eSocial
R$ 5,00

Admissional Exame clínico 055****** 1 6
Nilza Maria dos Santos Silva Coelho -
Assistente Adm

R$ 38,00

Admission al Car ga Inicial eSocial
- s2240

RS 6,00

Admissional
- s2220

Transmissão eSocial
R$ 5,00

Admissional Exame clínico

Admissional Transmissão eSocial
- s2224

139***.xtrí90 R$ 38,00

,R$ 30,00

Admissional Carga Inicial eSocial
- s2240

R$ 7,25

Retomo ao Trabalho Exame
clínico

R$ 38,00

COFINS - PIS - CSLL - IR PJ -R$ 365,27

TIPO DE DESPESA CNPJ / CPF FAVORECIDO VALOR

Monitoramento / Vigilância 087 r 5 r2t000r2t Gilsan Segurança Eletronica Ltda R$ 4.267,00

Manutenção Sistema De
Segurança

40114s77000149 Gilsan Segurança Gfaa Ltda R$ 17.736,16

Contabilidade 05152916000180 Prest Contabilidade E Soluções Ltda R$ 36.000,00

Quota sindical 174s0s29000100 Senalba MG R$ 5.808,99

Manutenção Calhas / Canteiros 3488242t0001 10 Sandra Maria Fagundes Domiciano R$ 13.500,00

Seguro predial 61 198 1640001 60
Porto Seguro companhia de seguros
gerais

R$ 3.399,50

Manutenção Sistema Ponto
Eletrônico

46220369000291
D-Saas Tecnologia Em
Desenvolvimento De Software

R$ 3.473,40

Manutenção Sistema Gestao
Escolar

0746797s000173
Ergon Desenvolvimento De Sistemas
De InformaticaLtda

R$ 3.600,00

SUBTOTAL R$ 112.871,77

DESPESAS DE CONSUMO

Oi Fixo - Cei Jesus Maria José 53420564000140 Oi S/A R$ 1.485,77

Oi Fixo - Cei Irmã Esther
Parreira

53420564000140 Oi S/A R$ 1.505,41

Claro Móvel 40432s440tt262 Claro S/A (Mg) R$ 3.523,84

06981180000116 Cemig Distribuição S/A R$ 11.058,51

Consumo De Energia - Cei Irmã
Esther Parreira

06981180000117 Cemig Distribuição S/A R$ 4.148,36

Consumo De Energia - Cei Jesus

Maria José 45955621000167 Cemig Sim
R$ 12.393,78

Consumo De Energia - Cei Irmã
Esther Parreira 45955621000168 Cemig Sim

R$ 10.983,00

Demissional Exame clínico R$ 38,00

LaylaCaroline Rosa dos Santos -
Monitora

Retorno ao Trabalho Transmissão
eSocial -52220

R$ 5,00

Consumo De Energia - Cei Jesus

Maria José



Abastecimento De Água - Cei
Jesus Maria José

I 728 0600010311
Companhia De Saneamento De Minas
Gerais

R$ 3.3 t4,54

Abastecimento De Água - Cei
Irmã Esther Parreira R$ 8.727,88

SUBTOTAL R$ 57.141,09

FORNECEDORES

Alimentação 24762038000160 Supermercado Bonifácio Jardim Olímp R$ 57.811,83

Materiais de Higiene eLimpeza R$ 42.348,95

Equipamentos De Proteção
Individual

64469174000 l 80
Nelio De Padua - Me - Forte
Equipamentos

R$ 3.331,00

Gás De Cozinha 0577s330000r72 E. Paiva E Cia Ltda - Me R$ 10.870,00

Material De Primeiro Socorros 31956572000t72 Drogaria Matos e Lovo Ltda R$ 201,09

Manutenção de Computadores e

Site
24865422000198 Gilmar de Castro Hora Filho R$ 15.545,00

Locação de Impressoras 27206829000100 Multicenter Pouso Alegre ltda R$ 28.652,24

Filtros de âgua R$ 7.832,00

Material de Papelaria 06036417000r90 Condor-Papelaria Ltda R$ 6.409,00

SUBTOTAL R$ 173.001,11

VALOR TOTAL DE SAÍDAS

VALOR TOTAL DE ENTRADAS RS 418.558,31

VALOR TOTAL DE SAÍDAS RS 418.558,31

Os seguintes valores foram pagos com Recursos Próprios da OSC e posteriormente devolvidos com o recurso do
ENSINO: R$264,00, referente ao vale transporte NF45147E pago à empresa Expresso Planalto Transportes e
logística ltda; R$880,00, referente ao vale transporte NF44999E pago à empresa Expresso Planalto Transportes e
logística ltda. Esses valores foram reembolsados à conta da OSC e os comprovantes seguem anexos à parcela.

SALDO FINAL R$ 0,00

Os seguintes valores foram pagos com o recurso do FIINDEB e posteriormente devolvidos com o recurso do
ENSINO: R$ 1.313,73, referente ao salário 0212024 pago a Viviane Ribeiro Pereira Simões - CPF 029l'*****18'
R$ 7.057,85, referente aos encargos recolhidos de Viviane Ribeiro Pereira Simões - CPF 029**'k***18; R$
5.607,77 , referente aos encargos recolhidos de ANA PAULA MENDES FONSECA - CPF: 071*'F'r'**(*02; R$
220,94, referente ao PIS/COFINS/CSLL/IR PJ das notas fiscais de Exames Ocupacionais; e o valor de R$
5.808,99, referente a quota negocial pago ao sindicato Senalba MG - CNPJ: 17450529000100. Esses valores
foram reembolsados à conta do FUNDEB com o recurso do ENSINO e os comprovantes seguem anexos às
parcelas.

ENDEREÇO - Cei Jesus Maria José: Avenida Vereador Antônio da Costa Rios, 569, São Geraldo - CEP
37558-059 / Cei Irmã Esther: Avenida Alvarino Gonçalves Negrão, 403, São João - CEP 37550 -477 I Tv
Uberlandia,403, São João - CEP 37550-480 §ome antigo da via) / Rua Antonio Barreiro da Silva, 270, Sáo
João - CEP 37550-445 (Yiaonde está instalado o hidrômetro da COPASA).

172g1106000103 lCompanhia 
De Saneamento De Minas- -- 

lGerais

40120186000137 
| Lca Distribuidora Ltda

-^ lLuiz Carlos Barbosa Vieira E Cia Ltda68495076000179 I

l- Casa Dos Filtros

S 8;§5tJI
QItmRO D§ R§SUMO
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Através dos recursos recebidos pelo Termo de Fomento 001512024 foi possível financiar a continuidade do
processo de ensino presencial a todos os alunos com as condições favoráveis ao acesso e a peÍTnanência nos

Centros de Educação Infantil Irmã Esther Parreira e Jesus Maria José, garantindo um ambiente seguro,
higienizado e em constante melhoria da sua estrutura. Além dos serviços essenciais e das despesas de consumo
que mantém o funcionamento das instituições, foram pagas remunerações da Assistente social e da Psicóloga e

respectivos encargos trabalhistas, locação das impressoras, manutenção do sistema de segurança, manutenção do
sistema de gestão escolar e do ponto eleffônico, manutenção de computadores e do site para publicações dos
resultados da OSC, limpeza e manutenção das calhas e a construção dos canteiros de horta e jardim para as

atividades de meio ambiente. Foram comprados filtros para a troca nos bebedouros, equipamentos de proteção
individual para os funcionários, gás de cozinha e alimentos, produtos de higiene e saúde, materiais descartáveis,
de limpeza e conservação, material de escritório e filtros centrais de água para as duas creches.

As despesas previstas no plano de trabalho foram realizadas e se seguiram de acordo com a necessidade e a

prioridade definidas pela equipe pedagógica e administrativa no decorrer do ano letivo; com exceção da
instalação do sistema PABX, que foi substituido pelo uso de rádios portáteis doados pela Receita Federal. O
envolvimento da equipe foi notório, impactando assim na resposta positiva aos temas e atividades trabalhados.
Foi possível prestar atendimento educacional em regime integral e parcial garantindo segurança e bem-estar aos

alunos e desenvolvendo um trabalho de excelênciapara a educação infantil de creche e pré-escola. Com o

acompaúamento do desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo dos alunos, garantiu-se a aproximação e o

vínculo entre família e escola. As crianças matriculadas tiveram experiências das diversas áreas, das artes, dos

esportes e da informittica, e foram abordados temas do cotidiano delas, de forma lúdica, de acordo com o BNCC.
Desta forma concluímos que as metas propostas no plano de trabalho foram alcançadas de forma eficaz, pois
conseguimos perceber o desenvolvimento das habilidades das crianças em satisfazer suas próprias necessidades,
conforme os direitos de aprendizagem previstos na BNCC.

Pouso Alegre, 3l de março de 2025.

M)/\-
Faggiani

da Diretora/Presidente



FREF§ITUHA DE Secretaria de
EducaçãoPOU§OALEGRE

Relatório Técnico do Monitoramento e Avaliação da Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - CNPJ n' 18.675.983i0001-21

Organização da Sociedade Civil: Movimento Social de Promoção Humana

CNPJ n' 23.952.97 I I 0001-37

Termo de Fomento: 0015 12024

Recurso: Subvenções Sociais - ENSINO

Objeto: "Atender 429 (quatrocentos e vinte e nove) crianças, na faixa etária de 02

(dois) a 05 (cinco) anos, em situação de wlnerabilidade social, afastando-as de

situações de risco, promovendo o fortalecimento dos vínculos

familiares, desenvolvendo independência e autonomia, trazendo para junto de si um

conhecimento que as auxilie dentro e fora da escola, de maneira que possam interagir

com o concreto, construindo assim seu conhecimento de mundo."

1 - Metas

1.1 - Metas Estabelecidas

Descrição das metas propostas no Plano de Trabalho:

Prestar atendimento educacional com aulas presenciais atingindo um total de 35 (trinta e

cinco) crianças de 2 (dois) a 3 (três) anos emperíodo integral e394 (trezentos enoventa

e quatro) crianças de 2 (dois) a 5 (cinco) anos em período parcial no horário da manhã e

da tarde. No ano de 2024, manteremos o ensino presencial integral e parcial, seguindo

os protocolos de segurança estabelecidos pela vigilância sanitári a, zelando sempre pela

segurança e bem-estar dos funcionários e alunos.

Desenvolver um trabalho de excelên cia para a educação infantil, através de aulas e

atividades ministradas pelos professores de forma presencial trabalhando os eixos

estruturantes, as interações e brincadeiras.

Proporcionar condições adequadas para melhorar a aproximação da família com a

escola no acompaúamento do desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social do

aluno.

Oferecer às crianças matriculadas experiências das diversas linguagens artísticas: aula

de música, aula de karatê, aula de informática e educação fisica.

Rua Tupinâmbás, sln * Santo AntÔnio. Pouso Alo$r* - M§, 37552-12?
(35) 344S-4101 | sernedprlPa"ô:Smail.com
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Abordar temas do cotidiano das crianças de forma lúdica explorando as mais diversas

habilidades.

Zelat pelo bem-estar da criança, suprindo as necessidades e promovendo cuidados

associados ao desenvolvimento da identidade, da integridade e da autoestima infantil.

1.2 - Cumprimento de metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pôde ser

verificado por meio de fotos, atividades impressas e também através dos relatórios

parciais que apresentou as ações executadas, alcance dos objetivos, síntese de aferição

do cumprimento das metas e relatório final da prestação de contas apresentado pela

Organizaçã,o da Sociedade Civil: Movimento Social de Promoção Humana.

2 - Descricão das atividades

As atividades propostas estabelecidas no Plano de Trabalho estão descritas de

forma minuciosa e detalhada nos Relatórios Parciais da Execução do Objeto elaborado

pela Organizaçáo da Sociedade Civil avaliada pela Administração Pública Municipal.

3 - Impacto do benefício social

O Movimento Social de Promoção Humana atendeu 494 (quatrocentos e noventa

e quatro) crianças na faixa etaria de 01 (um) a 05 (cinco) anos em situação de

vulnerabilidade social. Em seus relatórios de execução do objeto, pôde-se observar que

através dos projetos pedagógicos desenvolvidos ao longo do ano letivo de 2024, foi

possível proporcionar o desenvolvimento integral do aluno. Foi oportunizado a todos os

estudantes ações e situações da rotina escolar que os levaram a desenvolver a

construção de respeito, relações de amizade, coletividade, união e empatia. Deste modo,

ficou claro que a participação da referida OSC na demanda social a qual se constitui no

que diz respeito à execução das ações prestadas, afetou positivamente a vida de todos

aqueles que foram atendidos bem como a sociedade como um todo.

4 - Valores efetivamente transferidos pela Administração Pública

A referida OSC recebeu efetivamente confoÍrne a Lei no 6.789 de 16 de

novembro de 2023, é de R$ 415.800,00 (quatrocentos e quinze mil e oitocentos reais) e

Rua Tupirrâmbás, s,/n - Sarlto Antônro. Pouso Alogre * MG, 37552*1?â
(35) 344.S-4'l01 I semedpmpsicig maíl.com

ffi*ffi.B
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será repassada em 11 ,ilâ 37.800,00 (trinta e

sete mil e oitocentos reais).

5 - Conclusão

Com base nos Relatórios de Execução do Objeto e de Execução Financeira, elaborados

pela Organizaçáo da Sociedade Civil: Comunidade de Ação Pastoral. No entanto, foram

constatadas inconformidades na execução Íinanceira. Dessa forma, orientamos pela

homologacão regular com ressalvas da prestação de contas, em conformidade com o §

5' do inciso II do artigo 69 da Lei Federal n" 13.019/14.

Rua Tur:rnàmbás, sln * Santo AntÔnio. Potiso Alegre - MG, 37552-122
( 35) 3,{ 4S-4'l 01 I senrçcjprn pa iij, çl ma i l.c.o rn

#*q:*

M
Pouso Alegre, 07 de outubro de 2025.

f
AlysK ôarvalho Prado

Gestor de Parcerias

Matrícula: 13.739-3



Lffi*
"Çé

PREFEITURA DE
POUSOALEGRE

Secretaria de
Educação

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - CNPJ n' 18.675.983/0001-21

Organização da Sociedade Civil: Movimento Social de Promoção Humana

CNPJ n' 23.952.97 I I 0001 -37

Considerações: Análise de Prestação de Contas - EXECUÇÃO DO OBJETO

Vigência: Ano 2024

Referência: Recurso Subvenções Sociais - Ensino

Após análise dos documentos elaborados pela referida OSC, o atual Gestor de

Parcerias, Alysson Carvalho Prado juntamente com membros da Comissão de

Monitoramento e Avaliação, constataram que a Execução do Objeto prevista no Plano

de Trabalho foi realizada adequadamente. Desta forma recomendamos pela aprovação

da Prestacão de Contas vinculadas à Execução do Objeto.

Alysson Carvalho Prado

Gestor de Parcerias

Matrícula: 13.739-3

Rua Tupinâmbás, s,/n * Santo Antônio, Pouso Alegre - MG, 37552-122
(35) 3449-4101 I semedpmparâgmail.corn
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Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - CNPJ n' 18.675.983/0001-21

Organização da Sociedade Civil: Movimento Social de Promoção Humana

CNPJ n' 23.952.97 ll000l-37

Termo de Fomento: 0015 12024

Recurso: Subvenções Sociais - ENSINO

Objeto: "Atender 429 (quatrocentos e vinte e nove) crianças, na faixa etária de 02

(dois) a 05 (cinco) anos, em situação de wlnerabilidade social, afastando-as de

situações de risco, promovendo o fortalecimento dos vínCulos

familiares, desenvolvendo independência e autonomia, trazendo para junto de si um

conhecimento que as auxilie dentro e fora da escola, de maneira que possam interagir

com o concreto, construindo assim seu coúecimento de mundo."

I - Cumnrimento de Metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pôde ser

verificado por meio de visita in [oco, fotos, atividades impressas e também através dos

relatórios parciais que apresentam as ações executadas, alcance dos objetivos, síntese de

aferição do cumprimento das metas e relatório Íinal da prestação de contas apresentado

pela Organizaçáo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promoção Humana.

2 - Imnacto do benefício social

O Movimento Social de Promoção Humana, atendeu 494 (quatrocentos e noventa e

quatro) crianças na faixa etfuia de 01 (um) a 05 (cinco) anos através das creches: Irmã

Esther Parreira, e Jesus Maria José em situação de vulnerabilidade social. Em seus

relatórios de execução do objeto, pôde-se observar que os projetos pedagógicos

desenvolvidos ao longo do ano letivo de 2024, proporcionaram o desenvolvimento

integral do aluno. Foi oportunizado aos alunos ações e situações da rotina escolar que os

levaram a desenvolver construção de respeito, relações de amizade, coletividade, união

e empatia. Deste modo, ficou claro que a participação da referida OSC na demanda

social a qual se constitui, no que diz respeito á execução das ações prestadas, afetou

Rua lupirrârnbás, s/n - Santo AntÔnio, Pouso Alegre - MG, 37552-122
(35) 3449-4101 [ semedpnlpârsrgmãil,cçnr
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Data Valor

Parcela 1 R$ 178,36

Parcela 2 R$ 3tt,62

Parcela 3 Rs 224,59

Parcela 4 R$ 291,52

Parcela 5 RS 136,24

Parcela 6 R$ 240,90

Parcela 7 R$ 202 1
a
J

Parcela 8 R$ 269,8r

Parcela 9

Parcela 10

Parcela 11 RS

TOTAL R$ 2758,31

Data Valor

2910212024 R$ 37.800,00

0810412024 R$ 37.800,00

2510412024 R$ 37.800,00

23105/2024 R$ 37.800,00

2010612024 R$ 37.800,00

2410712024 R$ 37.800,00

2310812024 R$ 37.800,00

2410912024 R$ 37.800,00

241t012024 R$ 37.800,00

301r012024 R$ 37.800,00

221n12024 R$ 37.800,00

TOTAL R$ 415.800,00

§ecretaria de
Educação

positivamente a vida de aq que como a sociedade como

um todo.

3 - Valores efetivamente transferidos pela Administração Pública

Recurso: Subvenções Sociais - Ensino

Recursos: Ano 2024

Recurso: Subvenções Sociais - ENSINO

Valor: A referida OSC recebeu conforme a conforme Lei no 6.789 de 16 de novembro

d,e 2023, é de R$ 415.800,00 (quatrocentos e quinze mil e oitocentos reais)e será

repassada em 1l (onze) parcelas, na periodicidade mensal de R$ 37.800,00 (trinta e sete

mil e oitocentos reais).

Aplicações Financeiras

Total do Recurso e da Aplicação financeira: R$ 418.558,31 (quatrocentos e dezoito mil,

quinhentos e cinquenta e oito reais e trinta e um centavos).

Não restou saldo na conta da parceria.

4 - Análise de documentos comprobatórios das despesas apresentados pela OSC na

prestação de contas

Rua TuÊinâmbá§, s/n - Santo Ântônio, Pouso Alegre - MG, 37552-122
(35) 3449_4101 | semedpmpa(q:gmâil,cÕm
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@Fj,

Após análise da prestação de contas apresentada pela Organização da Sociedade Civil:

Movimento Social de Promoção Humana, foi possível averiguar que na execução

financeira existem inconformidades.

5-

Com base nos Relatórios de Execução do Objeto e de Execução Financeira, elaborados

pela Organizaçáo da Sociedade Civil: Comunidade de Ação Pastoral, o atual Gestor de

Parcerias, Alysson Carvalho Prado, nomeado pela Portaria n" 149, de 30 de julho de

2024, constatou que o objeto proposto foi executado de forma adequada. No entanto,

foram constatadas inconformidades na execução financeira.

Dessa forma, opino pela homologação regular com ressalvas da prestação de contas,

em conformidade com o § 5'do inciso II do artigo 69 da Lei Federal n' 13.019/14.

O administrador público deverá promover sua análise conclusiva baseada nos fatos

arrazoados.

Pouso Alegre, 07 de outubro de 2025.

Alysson Carvalho Prado

Gestor de Parcerias

Matrícula: 13.739-3

Rua Tupinambás, s/n - Santo AntÔnio, Pouso Alegre - MG, 37552'122
(35) 3449-4101 | semedpmpô(â gmail.com
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CoMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE PARCERIAS
CELEBRADAS COM AS ORGANIZAÇOES DA SOCIEDADE CIVIL NA AREA DE

EDUCAÇÃO

TERMO DE HOMOLOGACÃO

Lesislacão: Lei Federal n" 13.01912014 e modiÍicação - Decreto Federal n" 8.72612016

e modiÍicação - Lei Municipal n'6.87912023.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - CNPJ n" 18.675.983/0001-21

Secretaria Municipal de Educação

Organizaçáo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promoção Humana

CNPJ n' 23.9 52.97 1 I 0001 -37

Termo de Fomento no: 001512024

Recurso: SUBVENÇÕES SOCIAIS - ENSINO

Obieto: A parceria tem como objeto "atender 429 (quatrocentos e vinte e nove)

"ri*ças, 
na iaixa etâia de 02 (dois) a 05 (cinco) anos, em situação de vulnerabilidade

social, afastando-as de situações de risco, promovendo o fortalecimento dos vínculos

familiares, desenvolvendo independência e autonomia, trazendo para junto de si um

conhecimento que as auxilie dentro e fora da escola, de maneira que possam interagir

com o concreto, construindo assim seu coúecimento de mundo."

Visência da Parceria: 1410212024 a 3Il 1212024.

Valor Total de Repasse: R$ 415.800,00 (quatrocentos e quinze mil e oitocentos reais).

Sornux. * ,alor em questão R$ 2.758,31 (dois mil, setecentos e cinquenta e oito reais

e trinta e um centavos) em ruzáo de rendimentos obtidos, que foram aplicados no objeto

da parceria. A transferência financeira empreendida pela Administração Pública

Municipal à Organização da Sociedade Civil, acrescida de rendimentos, representa o

importá de R$ 418.558,31 (quatrocentos e dezoito mil, quinhentos e cinquenta e oito

reais e trinta e um centavos).

Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação:
argumentações quanto:

l) Objeto;
2) Objetivo;
3) Descrição de atividades;
4) Metas estabelecidas e cumprimento;
5) Impacto do Beneficio Social;
6) Valores transferidos;
7) Documentos comprobatórios das despesas.

foram apreciadas AS

#,

u

Rua Tupinambás, s/n - santo Antônio, Pouso Alegre - MG, 37552-050
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Após a análise do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação, emitido pelo
Gestor da Parceria, fundamentado nos Relatórios de Execução do Objeto e de Execução
Financeira, elaborados pela Organizaçáo da Sociedade Civil: Movimento Social de

Promoção Humana em referência ao Termo de Fomento no 0015/2024, os membros da

Comissão de Monitoramento e Avaliação, designados pela Portaria no 182 de 02 de
junho de 2025, usando das atribuições que lhes são conferidas nos termos da lei no

13.01912014 e modificação, concluem que diante dos dados apresentados, a referida
homologação pode ser realizada.

Sendo assim os membros da comissão de Monitoramento e Avaliação de Parcerias

manifestam-se conclusivamente, pela homologação e acompanham as considerações
apresentadas no Relatório Técnico do Gestor da Parceria emitido pelo Sr. Alysson
Carvalho do Prado, nomeado pela portaria no 149 de 30 de julho de2024.

O pacto somente será encerrado quando os recursos aplicados e os resultados

apresentados se equivalerem bem como forem sanadas as divergências apresentadas.

Pouso Alegre, 07 de outubro de 2025

João sta

Karina Bárbara Carvalho
Matrícula n" 22.xxx -x

a son Oliveira
no 18.xxx -x

Sandra de Castro Monteiro
Matrícula nn -x

Vaneide Pereira do
Matrícula no 21.xxx-x

Rua Tupinambás, s/n - Santo Antonio, Pouso Alegre - MG, 37552-050
(35) 3449-4101 | semedpmpaiQgmail,com
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Prestação de Contas Final referente à execução do objeto e a execução financeira, esta

no valor de R$ 418.558,31 (quatrocentos e dezoito mil, quinhentos e cinquenta e oito
reais e trinta e um centavos) que compreende também rendimentos em virtude de

resultado de aplicação financeira.

Levou-se em conta para a emissão deste parecer: Relatório Técnico de Monitoramento e

Avaliação; Relatório Técnico do Gestor da Parceria e o Termo de Homolo gaçáo emitido
pelos membros da Comissão de Monitoramento e Avaliação de Parcerias os quais

vislumbram as formalidades e os elementos confoÍTne o disposto na Lei Federal

n' 13.01912014 e modificação.

Considerou-se também, nesta manifestação conclusiva, o disposto no § 5o do artigo 69

da Lei Federal n" 13.01912014 e modificação.

Tendo em vista a análise da eficácia e efetividade do cumprimento do objeto, a

execução financeira, bem como a documentação apresentada, considerando-os

concementes, ao disposto, no inciso II, do artigo 72, da Lei Federal n' 13.01912014 e

modificação, ou seja, como regulares com ressalva, decido pela ru.rygg[q1!4
prestação de contas com ressalva, referente ao Termo de Fomento no 001512024, da

Organizaçáo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promoção Humana.

Pouso Alegre,24 de fevereiro de2026.

W-
Suelene Marcondes de Souza Faria
Secretaria Municipal de Educação

Rua Tupinambás, s/n - Santo AntÔnio, Pouso Alegre - MG, 37552-122
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É o parecer.


